








der Bearbeitung anderer Verfahren (namentlich beide Zivilkammern) erhebliche Ressour-
cen genommen warden. Es ist in diesem Zusammenhang darauf hinzuweisen, dass das
Bundesgericht eine Bearbeitungsliicke von 12 Monaten je nach Konstellation als Verlet-
zung des Beschleunigungsgebots qualifiziert (vgl. z.B. Urteil des Bundesgerichts
6B_1003/2020 vom 21. April 2021). Eine Verletzung des Beschleunigungsgebots hat
zwingend zur Folge, dass eine ausgesprochene, schuldangemessene Strafe zu reduzie-
ren ist. Es versteht sich von selbst, dass solches verhindert werden muss. Dabei ist zu
beachten, dass das Bundesgericht mangelnde personelle Ressourcen ganz explizit nicht
als rechtfertigenden Grund fur Verfahrensverzégerungen ansieht (vgl. Urteil des Bundes-
gerichts 1B_482/2021 vom 1. Oktober 2021, E. 4.3). Hinzu kommt, dass in Art. 408 Abs. 2
der vom Bundesparlament am 17. Juni 2022 beschlossenen Revision der Strafprozess-
ordnung nun gar ausdricklich vorgeschrieben ist, es habe das Berufungsgericht innerhalb
von 12 Monaten zu entscheiden. Aus diesem Grund ist der Gesamtstellenumfang gegen-
Gber der bisherigen ordentlichen Besetzung zu erhéhen, wobei mindestens ein Umfang
von 50% zu genehmigen ist.

Auch in der Il. Strafkammer werden die Aufwendungen steigen. Die beschlossene Revisi-
on der StPO sieht neue Zustandigkeiten flir die Beschwerdeinstanz vor, so etwa bei
Rechtsmitteln gegen Entscheide des Zwangsmassnahmengerichts betr. Siegelung. Sol-
che Entsiegelungsverfahren kénnen sehr aufwendig sein. Im Ubrigen ist zu beachten,
dass die Beschwerdeinstanz neu explizit verpflichtet wird, innerhalb von sechs Monaten
zu entscheiden (vgl. nArt. 397 Abs. 5 StPO), was etwa bei umfangreichen Einstellungs-
verflgungen sehr ambitioniert ist.

Entwicklungen in Zivilverfahren

Die eidg. Zivilprozessordnung hat zwar in gewissen Bereichen zu einer Vereinfachung
und Beschleunigung der Verfahren gefuihrt, indem z.B. nicht zwingend ein zweiter Schrif-
tenwechsel durchgefliihrt werden muss oder das Verfahren ohne Anhérung der Gegenpar-
tei erledigt werden kann, wenn die Rechtsmittelbegrindung den Anforderungen nicht ge-
nigt. Demgegeniuber sind aber zu Beginn der Verfahren deutlich mehr prozessleitende
Entscheide zu fallen wie z.B. Kautionierungen, Entscheide Uber Gesuche um aufschie-
bende Wirkung oder Gber unentgeltliche Prozessflihrung und Rechtsvertretung. Zudem ist
bei den meisten Verfahren eine Ausweitung festzustellen, weil die Parteien immer auf-
wendiger und kompromisstoser prozessieren. Hinzu kommt die latente Beflrchtung der
Anwaltinnen und Anwaélte, im Rahmen des Verfahrens ihren Behauptungs- und Bestrei-
tungsobliegenheiten nicht geniigend nachzukommen, was zu immer langer werdenden
Rechtsschriften fihrt. Zu einer erheblichen Zunahme des Prozessstoffes fuhrt im Zivilpro-
zess schliesslich das sogenannte ewige Replikrecht, das besagt, dass jede Rechtsschrift
der jeweiligen Gegenpartei zur allfalligen Rickausserung zuzustellen ist, bevor ein Urteil
gefallt werden kann. Dies fuhrt zuweilen zu einem kaum endenden Pingpong und ent-
sprechendem Aktenzuwachs.
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Im Kanton Luzern wurde die Notwendigkeit der Wahl von zwei ausserordentlichen Ersatz-
richtern am Kantonsgericht als sehr dringlich erachtet. Es wurde zudem festgehalten,
dass die Massnahme nicht ausreiche, um die Abteilung mittel- und langfristig zu entlasten.
Die Geschaftsleitung evaluiert derzeit weitere Massnahmen (vgl. Antwort auf Anfrage der
Kommission Justiz und Sicherheit Gber die personellen und infrastrukturellen Ressourcen
im Gerichtwesen vom 24.9.2019, Geschaftsnummer A 11/ Protokoll-Nr. 1037).

Schliesslich wird im Geschéftsbericht 2022 S. 7 f. des Kantonsgerichts St. Gallen festge-
halten, dass die Geschéftslast im Verhaltnis zur den bestehenden Ressourcen zu hoch
sei. Es wurden drei zusatzliche Stellen auf Gerichtsschreiberebene bewilligt, wobei wei-
terhin zu prifen sei, wie sich die Fall- und Pendenzenlast entwickelt und ob ein Personal-
ausbau auf Richterebene erforderlich sein wird.

Fazit

Aufgrund der geschilderten Bedurfnisse geht das Kantonsgericht von einem gegeniber
der heutigen Situation zusatzlichen Bedarf an ordentlichen Richterinnen und Richtern von
100 Stellenprozenten aus. Es ist dabei durchaus denkbar, dass die Stellenprozente in
teilzeitliche Pensen (auch auf einzelne Abteilungen bzw. Kammern) aufgeteilt werden.
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ren, wie Augenscheine, insbesondere auch die Tatsache, dass das Verwaltungsgericht im
Bereich des Sozialversicherungsrechts (namentlich Invalidenversicherung und Unfallver-
sicherung) aufgrund der bundesgerichtlichen Rechtsprechung verpflichtet ist, medizini-
sche Gerichtsgutachten einzuholen. Dabei verursacht neben der Suche einer geeigneten
Gutachterstelle insbesondere die Wirdigung des einmal eingeholten Gerichtsgutachtens
genauso wie die Auseinandersetzung mit der daran geilbten Kritik von Seiten der Verfah-
rensbeteiligten einen erheblichen Mehraufwand. Entscheidend kommt hinzu, dass das
Verwaltungsgericht regelmassig die erste gerichtliche Instanz darstellt, was aufgrund der
Aufarbeitung und Abklarung des Sachverhalts (von Amtes wegen aufgrund des geltenden
Untersuchungsgrundsatzes) und der erstmaligen ausflhrlichen rechtlichen Begriindung
einen erheblich erhéhten Aufwand bedeutet. Diese Entwicklungen haben in den letzten
Jahren dazu gefthrt, dass die ordentliche Geschaftslast, welcher das Verwaltungsgericht
jéhrlich beizukommen hat, nur mit einem erheblichen Mehreinsatz der Richterinnen und
Richter zu bewaltigen war, welcher die aktuellen 500 Stellenprozente (finf Vollzeitaquiva-
lente) wesentlich Ubersteigt.

Auch wenn im Rahmen der kinftigen obergerichtlichen Organisation mit der Einfihrung
einer Generalsekretarin bzw. eines Generalsekretdrs administrative Aufgaben fir die
Richterpersonen vermehrt wegfallen werden, entstehen oder bleiben dennoch vielfaltige
Themenbereiche insbesondere dem Prasidium, dem Vizeprasidium, den Mitgliedern der
Verwaltungskommission bzw. den Abteilungsvorsitzenden vorbehalten. Die Fusion birgt
grosse und zahlreiche Chancen, sie wird aber voraussichtlich in der Startphase auch
Ressourcen — auf allen Ebenen — binden, was es mit einer Erhéhung der Stellenprozente
auch auf Richterstufe abzufedern gilt, damit die Rechtsuchenden innert nitzlicher Frist
qualitativ Gberzeugende Entscheide erhalten.

Weil die Beschéftigung der ausserordentlichen Richterpersonen auf Ende 2024 befristet
ist, kann das erneute Ansteigen der Pendenzen und der Verfahrensdauern ab dem Jahr
2025 nicht ausgeschlossen werden. Wenn es der Wunsch der Politik ist, die Pendenzen
und Verfahrensdauern bei konstant hoher Qualitat der Rechtsprechung zu verringern, ist
die Aufstockung der Dotation der Stellenprozente fir Richterpersonen am Obergericht
unumganglich.

Mit einer Erhéhung der Dotation auf den Zeitpunkt der Fusion zum Obergericht hin wirde
zudem das Risiko erheblich geschmalert, dass die neue Institution bereits in ihren ersten
Betriebsjahren die KJS zwecks Entlastung um die Zuwahl von ausserordentlichen Richte-
rinnen oder Richtern ersuchen muss. Eine solche Situation liesse den ganzen Fusions-
prozess in der Bevdlkerung als nicht nachhaltig erscheinen und wirde entsprechende
Fragen aufwerfen, was es zu vermeiden gilt.

Schliesslich eréffnete die beantragte Aufstockung auch die Mdglichkeit, mit zuséatzlichen
Richterpersonen die Mehrsprachigkeit unseres Kantons besser abzubilden. Gerade die
romanische Sprache ist derzeit bei den Richterpersonen an beiden Gerichten nicht vertre-
ten.

8/9






